Die Seminare finden in der BKK Akademie in
Rotenburg an der Fulda statt. Die Anreise erfolgt

im Regelfall am Vortag.

Seminarbeginn 2012

FB KGFM Abschnitt |
FB KGFM Abschnitt Il
FB KGFM Abschnitt Il
FB KGFM Abschnitt IV
FB KGFM Abschnitt V
FB KGFM Abschnitt VI
Prafung

23.04.-28.04.2012
21.05.-24.05.2012
16.07.-21.07.2012
29.10.-03.11.2012
26.11.-30.11.2012
06.12. -08.12.2012
2013

Seminarpreis
Der Seminarpreis betragt 3.678,00 €. Der Bildungsgang
ist von der Umsatzsteuerpflicht befreit.

Ubernachtung und Verpflegung werden zusétzlich
berechnet. Nach Abschluss eines Moduls erhalten

Sie eine Rechnung Uber die erbrachten Leistungen
unseres Hauses.

Update-Seminare fiir zertifizierte Krankengeld-
fallmanager/innen in 2012
FB KGFM 1 — 4 Update
FB KGFM 1 — 4 Update

11.06. - 13.06.2012
17.12.-18.12.2012

Beratung
Carsten Schuster, Tel.: +49 6623 84-3223
SchusterC@bkk-akademie.de

BKK Akademie

Am Alten Feld 30
36199 Rotenburg an der Fulda

www.bkk-akademie.de

Stand: Januar 2012
Anderungen vorbehalten, es gelten die AGB der BKK Akademie GmbH.

BKK Akademie

Fachberater/in Kranken-
geldfallmanagement

Berufliche Bildung




Fachberater/in
Krankengeldfallmanagement

Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an Personen, fiur die eine klassi-
sche Fortbildung im Sinne von Krankenkassenfachwirt/
Krankenkassenbetriebswirt (KKFW/KKBW) nicht in Frage
kommt.

In diesem Seminar wird die Kompetenz fur Krankengeldfall-

managerinnen und Krankengeldfallmanager deutlich er-
hoht.

Teilnahmevoraussetzungen

Voraussetzung ist der Abschluss der Ausbildung zur/zum
Sozialversicherungsfachangestellten oder der Abschluss
Fachberater/in Leistung oder eine mehrjahrige Berufserfah-
rung im Leistungsbereich/Entgeltersatzleistungen.

Dauer
Der Bildungsgang dauert insgesamt 1 Jahr und umfasst
ca. 220 Unterrichtsstunden.

Inhalt

Der Fachberater Krankengeldfallmanagement bietet lhnen
die Méglichkeit, umfassende fachliche und fachtbergrei-
fende Kenntnisse zu erlangen, um erkrankte Versicherte
wahrend ihrer Arbeitsunfahigkeit zu betreuen. Aufbauend
auf den Inhalt der Ausbildung werden die Themen detail-
liert und praxisnah vermittelt.

Zertifikat

Diese Fortbildung endet mit einer schriftlichen Prifung

(3 Zeitstunden) und einer mindlichen Priifung (Beratungs-
gesprach). Sie erhalten als Priifungsnachweis ein Zertifikat.
Der Bildungsgang ist in sich geschlossen, ermdglicht aber
keine direkte Teilnahme an den Fortbildungsseminaren
zum/zur Krankenkassenbetriebswirt/in.

Hinweis

Verschiedene Themen werden mit Seminaren Krankenkas-
senfachwirt/in bzw. der offenen Weiterbildung zusammen
vermittelt.

Inhaltliche Schwerpunkte

Einfihrung

Entgeltfortzahlung und Anspruch auf Krankengeld in
Sonderfallen

Medizinische Aspekte | (allgemeine Erkrankungsbilder)

Krankengeldberechnung und Dauer des Anspruchs in
Sonderfallen

Fallsteuerung und Fallauswertung |

Krankenbehandlung und Versorgungsmanagement (Grundzige
des Vertragsarztrechts, Vergutungssysteme, GBA, praktische
Maéglichkeiten des Versorgungsmanagements aufzeigen)

Rehabilitation (einschl. Zustandigkeitsregelungen § 14 SGB IX,
Voraussetzungen DRV, rentenrechtliche Zeiten etc.)

Zugriffsweise von/Zugriffsweise auf Krankengeld
Unfallversicherung, Erstattungsanspriiche
Fallsteuerung und Fallauswertung I

Medizinische Aspekte Il (psychische Erkrankungsbilder)

Medizinische Aspekte Il (Gesprachsfiihrung psychische
Erkrankungsbilder)

Wiederholung
Erstattungsanspriche

Abschlussbesprechung





