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unter Hinweis auf die Folgen der Nichtteilnahme (§ 43
Abs. 1 Nr. 2 BBiG) hiervon zu unterrichten.

8. Bewertung; Feststel]ﬁng des"Ausbild_ung,sstandes ‘

Bei der Bewertung der Priifungsleistungen ist die Pri-
fungsordnung fir die Durchfithrung von Abschluss-
priifungen zur/zum Fachangestellten fiir Biirokommu-
nikation entsp‘rechend anzuwenden.

Die emzelnen Pritfungsarbeiten sind getrennt  von-
einander zu beurteilen; auf dieser Grundlage ist eine
Gesamtnote zu bilden. Korrektur- bzw. Bewertungs-

hinweise sind so abzufassen, dass eine Mingel- und .

A ‘Ursachenanalyse moghch ist

.9'. Niederschrift

Uber den Verliuf der Prufung ist eine Nxederschnft zu
fertigen, die von den Aufsichifihrenden zu unter-
- schreiben ist. Uber die Feststellung der einzelnerr Prii-
fungsergebriisse: und des Gesamtergebnisses ist eine
Niederschrift zu fertigen, die von den Mntghedem des

Prufungsausschusses zu unterschreiben ist.
\

Das Bundesversxcherungsamt stell Vordrucke zur Ver~
figung, .

10. Prufungsbeschemxgung

Uber die Teilnahmé an der’ Prufung erha]ten dxe Aus- Ny
zubildenden eine’ Bescheinigung,. die ilinen uber die .

" .- Ausbildenden zugelettet wird.

‘Die Bescheuugung enthilt o

a) die Bezeichnung ; Beschexmgung uber die Texlnahmev

an der stchenprufung s ‘
b) die Personalien der Auszubxldenden,

¢) die Bezeichnung ‘des Ausbxldungsbemfs und den
' Ausbxldenden,

d) die in den Prufungsarbexten erzielten Punktzahlen
" und dle sich daraus .ergebende Gesammote, '

e) das Datum:-der Prufung,
f) die Unterschrift des vorsitzenden. Mthheds des Pri-
fungsausschusses ) ,

Die Bescheinigung hat auch die in den einzelnen Prii;

- fungsarbeiten festgestellten wesentlichen Mingel im -

Ausbildungsstand .anzugeben; sie kann ferner Hinweise
enthalten, die der Ausblldung forderlich sind.

‘Eine Mehrausfertigung der Bescheinigung. exhalten die
gesetzliche Vertreterin oder der gesetzliche Vertreter,
der Ausbildende und die Berufsschule

Mit der Ubersendung der Bescheuugung werden die
Ausbildenden gebeten, den in der Zwischenpriifung
ermittelten Leistungsstand und Moghchkexten zur Be-
hebung festgestellter” Lelsmngsma.ngel mit den Auszu-
bildenden zu besprechen. :

11. Rﬁckgébe der Arbeiten

Die korfigierten Arbeiten sowie dle Aufgabcntexte
werden den Auszubildenden zusammen mit der Prii-
fungsbeschclmgung zuruckgcgeben

12. Anwendung der Priifungsordnung zur.
Durchfithrung von Abschlusspriifungen zur/zum.
Fachangestellten fiir Biirokommunikation

Soweit diese Grundsitze keine Regelungen fiir die

Durchfithrung von Zwischenpriifungen -enthalten, ist- -

die Prifungsordnung zur Durchfilhrung von Ab-
schlusspriifungen zur/zum Fachangestellten fiir Biiro-
kommunikation sinngemaf} anzuwenden.

13, Inkrafttreten

Diese Gmndsatze treten mit Veroffenthchung im Ge—

meinsamen Ministerialblatt in Kraft. ‘Gleichzeitig treten

die Grundsitze zur Durchfithrung von Zwischenprii-
] fungen zur/zum Fachangestellten fiir Burokommumka-
. tion.vom 28 ‘Mai 1993 aufier Kraft.

i

- Bonn, den 23 Juh 2007 .

Vit-o7itar -, . o
' ‘ Bundeéversicheruﬂgsamt
Dr. Daubenbiichel

Prufungsordnung nach § 54 Berufsbﬂdungsgesetz
zur Durchfithrung von Fortbildungspriifungen . .
zur Krankenkassenfachwirtin und
" zum Krankenkassenfachwirt

" vom 10. Eebruar 2007

-~ Bek.d. B'VAv 24.7.2007 - VII 9711 0—-

Nach § 54 des Bcrufsbxldungsgesetzes, das durch Artikel 1 . -
- des Gesetzes zur Reform der beruflichen Bildung vom

23;Mirz 2005 (BGBL I S.951) neu gefasst worden ‘ist,

- erlisst das Bundesversicherungsamt als zustindige Stelle -
nach §73 Abs.1 des Berufsbﬂdungsgesetzes die am_

10. Februar 2007 von - séinem Berufsbildungsausschuss

nach § 79 Abs. 4 des Berufsbildungsgésetzes beschlosséne

Priiffungsordnung fiir die Durchfihrung von Fortbil-

dungspriifungen zur Krankenkassenfachwxrtm oder zum

Krankenkassenfachwxrt

: §1
) , Zlc] der Prufung -
¢)) Die meung dient der Feststellung, ob die Tcﬂnehme-

rinnen und Teilnehmer iiber die erforderlichen Kenntnisse, -
Fahigkeiten und.Erfahrungen fiir eine eigenstindige, fallbe--

zogene Arbeit und ganzheitliche Kundenbetreuung in geho-
bener Sachbearbeiterfunktion bei Krankenkassen verfiigen.

(2) Die erfolgre:_ch abgelegte Prufung fihrt zum Abschliss. -~
: ,-,’Krankénkassenfachwiftin]Krdnkenka‘ssenfa;hwirt“. A

- 1. Abschnitt
' Priifungsausschuss

§2

Ernchmng

Fiir die Abnahme der Priifungen errichtet das Bundesver-
sicherungsamt als zustindige Stelle nach Bedarf einen oder
mehrere Pritfungsausschiisse. .

' GMBI2007,5.822 - -
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Zusammensetziong und Berufung

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus fiinf Mitgliedern. Die
Mitglieder miissen fiir die Priifungsgebiete sachkundig und
fiir die Mitwirkung im Priffungswesen geeignet sein. Sie sol-
len insbesondere in der beruflichen Erwachsenenbildung er-

- fahren sein.

(2) Dem Priifungsausschuss gehoren als Mitglieder je zwei
Beauftragte der Arbeitgeber und Arbeitnehmer und eine
Lehrkraft einer Bildungseinrichtung an. Je ein die Arbeit-
geber und die Arbeitnehmer vertretendes Mitglied soll als
Lehrkraft einer Bildungseinrichtung titig sein. Die Mit-
glieder haben Stellvertretérinnen und Stellvertreter; Absatz 1
Sitze 2 und 3 gelten entsprechend. - '

(3) Die Mitglieder und dje"stéﬂve}trét‘?g;déﬁ >'MAit~gii,e7der.

~ werden vom Bundesversicherungsamt fiir vier Jahre berufen.
Liuft die Amtsdauér nach Ausschreibung einér Pritfung ab,

verlingert sich die Mitgliedschaft im Prﬁf\vingsaussc'huss‘ bi§

zum Abschluss dieser Priifung.

(4) Die Beaufuégten der Arbeim;zhmer werden auf Vor-
schlag der im Bereich des Bundesversicherungsamtes be-
stehenden Gewerkschaften und selbstindigen Vereinigungen

von Arbeitnehmern mit sozial- oder . berufspolitischer -
Zwecksetzung berufen. Die Lehrkraft wird auf Vorschlag

derbeteiligten Fortbildungstriger berufen.. - 7 .

(5) Werden Mitglieder-oder stellvertretende Mitgliedér nicht

oder nicht in ausreichender Zah! innerhalb einer vom Bun-

desversicherungsamt gesetzten angemessenen ‘Frist vorge-

schlagen, beruft das Bundesversicherungsamt nach pflicht-

- gemiflem Ermessen..

(6) Von der Zusammensetzung nach Absatz 2 darf nur ab-

gewichen werden, wenn anderrifalls die erforderliche Anzahl

von Mitgliedern des ;Priifungsausschu’s;s‘es- nicht berufen =

werden kann.

(7) Die Mitgl.ieder~ undi s_tel]‘verc‘réténden Nﬁigliedef des

Priifungsausschusses sind auf eigenen Antrag von ihrem Amt -
zu entbinden oder konnen nach Anhéreri der.an ihrer Beru--

. fung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.

. (8) Die Mit :
und an Weisungen nicht gebunden. -

-(9) Die Titigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich.
Bare Auslagen und Zeitversiumnis werdén, soweit- eine

Entschidigung nicht von anderer Seite gezahlt wird, ange-

" messen entschidigt.

. o - §4 o

‘ Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung
(1) Der Pﬁifungsausschuss wihlt ‘aus seinel; Mif_té éin Mit-
glied, das den Vorsitz fithrt, und ein Mitglied, das den Vorsitz
stellvertretend iibernimmt. Sie sollen nicht derselben Mit-
gliedergruppe angehdren. o , :
(2) Der Priifungsausschuss ist besghlussféihig; wenn min-
destens vier der Mitglieder mitwirken. Er beschlieit mit der

" Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag. -

(3) In eiligen Fillen kann das vorsitzende Mitglied die Ab-
stimmung durch eine schriftliche Umfrage herbeifiihren.
Widerspricht ein Mitglied diesem Abstimmungsverfahren,
muss der Prifungsausschuss zusammentreten. '

glieder des PrﬁfungSauséchusscs. sind unabhingig
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§5
Geschiftsfithrung \

(1) Die Geschiftsfiihrung des Priffungsausschusses regelt

‘das Bundesversicherungsamt im Einvernehmen mit ‘dem
- Pritfungsausschuss und den beteiligten Fortbildungsuigern

iiber deren gemeinsam errichtete Geschiftsstelle.

* (2) Die Sitzungsprotokolle sind vom vorsitzenden Mitglied

zu unterzeichnen. § 26 Abs. 2 bleibt unberishrt.
s6 -
Verschwiegenheit

- Die Mitglieder des Prﬁfungsduséchﬁsscs Eabén' 'ﬁfp;er alle
Prifungsvorginge Verschwiegenheit' zu wahren. Dies gilt

- nichit gegeniiber dem Berufsbildungsausschuss und dem -

Bundesversicherungsanit.

Ausschluss von der Mitwirkung und Befangenheit

{1) Bei der Zuiasst‘mg. zur Pritffung und bei der VPrﬁfung :

diirfen Prifungsatisschussmitglieder nicht mitwirken, die
nach §20 Verwaltungsverfihrensgesetz (VwV{G) von der

ausgeschlossen wurden. - -

Mitwirkung ausgeschlossén sind, oder nach §21 VwVIG

(2) . Pritfungsausschussmitglieder, die sich ‘befangen fithlen, *
oder Priiflinge, die die- Besorgnis der Befangenheit- geltend
machen wollen, haben dies vor Beginn der Prifung dem
Bundesversicherungsamt mitzuteilen, wihrend der Prufung “
dem Priifungsausschuss. Die Entscheidung Gber den Aus- |
schluss von-der Mitwirkung-trifft das Bundesversicherungs-
amt, wihrend der Prifung der Prifungsausschuss ohne

Mitwirkung des betroffenen Mitglieds.

(3), Ist infolge é}_'es Ausschlusses eine ordnungsgemife Be-
setzung-des Priffungsausschusses nicht méglich, muss das

Bundesversicherungsamt die Durchfiihrung der Prifung a

einem anderen Priifungsausschuss tibertragen.

. IL.Abschnitt.
Vorbereitung der Priifung
T ‘

Pritfungstermin

(1) Das Bundesversicherungsamt bestimmt im Benehmenmit

dem vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschusses und den
beteiligten Fortbildungstrigern den Termin der schriftlichen-
Priifung. Dis Bundesversicherungsamt gibt diesen Termin
und die Anmeldefrist méglichst zwei Monate vorher bekannt.

- {2) Die Termine- fiir die miindliche Priifung bestimmt der

Priifungsausschuss.

- 59
~ Zulassungsvoraussetzungen

(1) Auf Antrag werden zur Fortbildu‘ngsprﬁfung zugelassen
1. Sozialversicherun_gsfaéhangéstel]te, _ -
2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Versibhérungstrﬁ-

gern, die erfolgreich an Bildungsmafinahmen teilgenom- .

men haben, deren wesentliche Inhalte denen der Ausbil-
dung zum Sozialversicherungsfachangestellten entsprechen,
sofern sie nach einer anschlieenden mindestens einjihrigen.
Titigkeit in der Sozialversicherung an einer Fortbildungs-
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mafinahme im Umfang Von miq_dcste;ls- 500 Stunden teil-
genommen haben, in der Kenntnisse, Fahigkeiten und Er-
fahrungen im Sinne des § 15 Abs, 2 vermittelt wurden.

(2) Zugelassen wird ferner, wer

1. die Aushildung in einem anderen anerkannten Ausbll-
dungsberuf oder

2. ein Fach- bzw. Hochschulstudium oder

3. im Gebiet der neuen Bundeslander eine andere Berufs—
ausbildung - :

erfolgrexch dbgeschlossen und eine mindestens zwex;ahnge
Titgkeit in der Funktion eines Sozialversicherungsfachan-
gestellten ausgeiibt sowie an einer Fortbildungsmafinahme

im Umfang von mindestens 500 Stunden teilgenommen hat,
in der berufliche Kenntnisse, Fihigkeiten und Erfahrungen

im Sinne des § 15 Abs. 2 vermittelt wurden

(3) Von dem Erfordernis der Teilnahme an einer .Fortbil-
dungsmafinahme ist abzusehen, wenn durch Vorlage'von Ur-
kunden oder auf andere Weise glanbhaft gemacht wird, dass
Kenntnisse, Fihigkeiten und Erfahrungen erworben wurden,
die die Zulassung zur Fortbildungspriifung rechtfertigen.

(4) Auslindische Bildungsabschliisse und Zeiten ‘der Be-
rufstitigkeit im Ausland sind zu beriicksichtigen.

. §10
Anmeldung zur Prufung

(1) Der Pruﬂmg meldet.sich unter Verwendung eines An-
meldevordruckes innerhalb der Anmeldefrist (§'8 Abs. 1)
beim Bundesversicherungsamt an. _Der Vordruck enthilt

.. einen Hinweis auf das Antragsrecht nach § 13.
(2) Der Anmeldung sind Angaben und Nachwexse zu den in-’

§ 10 genanmen Voraussetzungen beizufiigen.

Entschendung iiber die Zulassung

(1) Uber die’ Zulassung zur Prifung entscheidet das Bun-

desverslchemngsamt Hilt es die Zulassungsvoraussetzun- -

gen nicht fﬁr gegeben, entscheidet der Priifungsausschuss. -

2) Pruﬂmgen, die Elternzeit in Anspruch genommen ha-
ben, darf bei der Entscheidung iiber die Zulassung hieraus

kein Nachteil erwachsen.

(3) Die Entsch’eiciung iiber die Zulassung ist den Priﬂ]ingen R

spitestens einen Monat vor der schriftlichen Priifung unter
Angabe der Prisfungstage, des Prisfungsortes, der erlaubten
Arbeits- und Hilfsmittel und der Termine der miindlichen
Priifung mitzuteilen. Auf die Folgen von Tauschungshand-

Iungen und stdrendem Verha]tcn nach’ § 19 ist dabei hinzu-

welsen.

(4) Ist die Zulassung zur Prufung aufgrund gefalschter Un-

terlagen oder falscher Angaben erfolgt, kann der Priiffungs-

ausschuss nach Anhéren des Priiflings

1. bis zum ersten Pritfungstag die Zulassung w1derrufen,

2. innerhalb eines Jahres nach dem erstenr Prisfungstag in
schwerwiegenden Fillen die Pritfung fiir mcht bestanden
erkliren.

Ist die Priifung fiir nicht bestanden erklirt worden, ist das

Priifungszeugnis unverziiglich an das Bundesversicherungs-

amt zuriickzugeben.

- (5) Die Entscheidungen nach.den Absia'tz;zn 1 ﬁnd 4 sind
schriftlich bekannt zu geben.

§12
Zuordnung der Priiflinge.

Das Bundesversxcherungsamt weist die Priiflinge im Beneh-
men mit den beteiligten Fortbildungstrigern Priifungsaus-
schiissen zu. Dabei sind regionale Gesichtpunkte zu be-
riicksichtigen, wobei eine gleichmiflige Auslastung der Prii-
fungsausschiisse anzustreben ist.

§13
Nachteilsausgleich

(1) Zur Wahrung der Chancenglexchhen erhalten behmderte '

Menschen auf. Antrag die ihrer Beeintrichtigung angemes-
senen Erleichterungen im Prisfungsverfahiren. Die fachlichen
Anforderungen diirfen dadurch nicht herabgesetzt werden.

Entsprechendes gilt fiir Priiflinge, die nicht uriter dem Schutz .

des Neunten Buches Sozialgesetzbuch stehen, aber aufgrund

ciner ‘aktuellen Beeintrichtigung ohne einen Ausglexch be-

nachtexhgt wiren.

(2) Der Antrag ist so rechtzemg zu stellen, dass das Bun-
desversicherungsamt iiber die Erleichterung entscheiden, sie

gegebenenfalls vorbereiten und den Priifungsausschuss und-

die aufsichtfilhrende Person unterrichten kann. Dem Antrag
ist eine drztliche Bescheinigung beizufiigen, aus der sich Art
und Umfang der Behinderung bei der Anfertigung der Ar-

beiten und der miindlichen Pritfung ergeben. Art und Um--

fang der Erleichterungen sind, soweit méglich, mit den
Prisflingen zu etdrtern; bei behinderten Menschen ist auf

- deren Wunsch die Vertrauensperson der schwerbehinderten -
Menschen zu beteiligen. Tritt eine Beeintrichtigung erst -

wihrend der Priifung.auf,.ist unverziiglich das Bundesver-
sxcherungsamt zu informieren, damit es kurzfristig uber ge-
eignete Mafinahmen entscheiden kann

(3) Die aufsxchtfuhrenden Pcrsonen haben darauf zu achten,
dass die yor Bundesversicherungsamt emgeraumten Er-
lexchterungen umgesetzt werden. ~

. 1. AEschnitt‘
Durchfithrung der Priifung

§14
Ghederung der Prufung

(1) Die Prufung besteht aus einem schriftlichen und emem
- miindlichen Teil. )

(2) In der schriftlichen Prufung sind vier Prufungsaufgaben
zu bearbeiten, deren Bearbeltungsdauer jeweils 180 Minuten

betrigt.

(3) Die miindliche Prufung besteht aus einem meungsge- -

sprich, das 60 Minuten nicht iiberschreiten soll. Sie soll spi-
testens 8 Wochen nach Abschluss der schriftlichen Priifung
erfolgen.

" (4) Der Priifling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner

Priifungsbestandteile zu befreien, wenn er eine andere ver-
gleichbare Priifung vor einer 8ffentlichen oder staatlich an-

erkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen
- Priifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und die Anmel-

dung zur Fortbildungspriifung- innerhalb von fiinf Jahren
nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung
erfolgt. Uber die Befreiung entscheidet das Bundesversiche-
rungsamt. '
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Priifungsdufgaben

(1) Der Priiffungsausschuss beschlieft die Priifungsaufgaben
sowie Losungs- und Bewertungshinweise und die zulissigen
Arbeits- und Hilfsmittel. Er orientiert sich dabei an Vor-
schligen der beteiligten Fortbildungstriger.-Wird die Pri-
fung gleichzeitig von mehreren Priifungsausschiissen abge-

nommen, sind einheitliche Priffungsaufgaben, Losungsvor-
schlige und Hinweise fiir die Bewertung zu beschlieflen und -

einheitliche Hilfsmittel zu bestimmen.

(2) Die Aufgaben sind aus den nachstehend aufgefithrten
‘Gebieten auszuwihlen, wobei die Gebiete 1 bis 3 Gegen-
stand je einer Aufgabe sein miissen, die v:erte Aufgabe In-
halte aller drei Gebiete umfassen kanni . - :

1. Versicherungs- und Bejtragsrecht
Arbeitsentgelt .
, Versichemx{gspﬂiqht Beschiftigter
Besondere Personengruppen ‘
Leismngsbeziehef nach dem SGB I und SGB 11T
Rentner und chtenamragsteller
Freiwillige Versicherung
Familienversicherung:
' Gesamtsozia]versicherungébeitrag
_ Beitragseinzug :

Versicherung und Lexstungen bex Aufenthalt im Ausland

2. Leistungsrecht
Fallmanagement =
Kmnkenbehandlung
Entgeltfortzah]ung und Krankengeld in Sonderfallen
Zahlungsweisen von/Zugnff auf Geldleistungen
Schwangerschaft und Mutterschaft A
Rehabilitation )
_Unfallversicherung, E;statmngSansprﬁche
Versorgungsmanagerent IT - ‘ T
3. Fachiibergreifende Inhalte

Arbeitsrecht I “: '
Grundlagen der Bemebswmschaft '
Biirgerliches Recht

" Grundlagen Controllmg

" Datenschutz/Strafrecht
-Finanzplanung I (RSA)
Interne Kommunikation

: Gmndlagcn Markemng/Vertneb '
Prozessorganisation

g Versorgungsmanagement I

_ Verwaltungsverfahren, Verwalrungshandeln

§16
Nxchtoffcnthchkelt

Die Prufung ist mcht sffentlich. Vertreterinnen und Ver-

" treter des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales und
des Bundesversicherungsamtes sowie Mltgheder bzw. im
Vertretungsfall stellveriretende Mxtglxeder des Berufsbil-
dungsausschusses kdénnen anwesend sein. Bei der Beratung
itber das Prifungsergebnis diirffen nur:die Mifglieder des
Priffungsausschusses anwesend sein. § 6 gilt fiir anwesende

Dritte sinngemafl. -
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Leitung und Aufsicht

(1) Die Priifung wird unter I;eitung des vorsitzenden Mit-
glieds vom Priifungsausschuss abgenommen.

(2) Das Bundesversicherungsamt regelt im Einvernehmen
mit den beteiligten Fortbildungstrigern fiir die schriftliche
Priifung die Aufsichtfithrung, die sicherstellen soll, dass die
Priiflinge die Priifungsleistungen selbstindig und nur mit
den erlaibten Arbeits- und Hilfsmitteln erbringen. Uber den
Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen. Darin
sind alle Vorkommnisse und- Vorginge zu ‘dokumentieren,

'die méglicherweise fiir vom -Priifungsausschuss oder vom

Bundesversicherungsamt zu treffende Entscheldungen be-
deutsam sind. : : :

(3) Die Priflinge haben dxe Prufungsarbelten mcht mit. xhren
Namen, sondern mit Kennmffern zu versehen, diese werden '
.ausgelost

§18
Ausweispflicht und Belehrung

Dxe Priiflinge haben sich auf Verlangen des vorsitzenden
Mirglieds oder der aufsichtfiihrenden Persen auszuweisen.
Sie sind vor Beginn der Priifung Gber den Priifungsablauf,.
die zur Verfiigung stehende Zeit und dxe erlaubten Arbexts—

» ~und Hxlfsmmel zu belehren.

§19 :
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstoﬂe

(1) Tiuscht ein Pruﬂmg wihrend der schriftlichen Prufung,7~

versucht er zu tiuschen oder hilft er-einem anderen dabei,

“teilt die aufsichtfilhrende Person dies dem vorsitzenden
Mirglied des Priifungsausschusses und dem Bundesversiche-.
rungsamt mit. Der Priifling darf die Priifungsaufgaben zu .
-Ende bearbeiten. Stort ein Priifling den Priifungsablauf er- -
heblich, kann ihn die aufsichtfiihrende Person'von der’ Bear- "

bemmg der betreffenden Prufungsaufgabc ausschlieRen. :

© (2) Uber die Folgen der Tauschungshandlung oder des stc;— .

renden Verhaltens entscheidet der Priifungsausschuss nach
Anhéren des Priiflings. Bei einer Tduschungshandlung kann

" er je nach Schwere der Tauschungshandlung bei der be-

treffenden Arbeit Punkte abznehen oder sie mit dem Punkt-

. wert Null bewerten. Bei einer Stérung; die zum Ausschluss .

von der weiteren Bearbeitung gefithrt hat, kann er die bis
zum Ausschluss erbrachte Leistung bewerten oder dle Wie-
derholung der Priifungsleistung anordnen. ,

~(3) Wird eine Tauschungshandiung erst nach Abschluss der
Pritfung bekannt, kann der Prufungsausschuss in besonders
schweren Fillen innerhalb eines Jahres nach Abschluss der -
Priifung nach Anhéren des Priiflings die Priifung fiir nicht °
"bestanden ‘erkliren und die Wiederholung der gesamtern
Priffung oder einzelner Prufungslexstungen anordnen. Diese -

Frist gilt nicht, wenn der Priifling iiber seine Teilnahme an
der Priifung getduscht hat. § 11 Abs. 4 letzter Satz gilt.

(4) Fir die mundhche Prufung gelten die Absatze 1 bis 3
sinngemif.

§ 20 o
Geltendmachung von Stérungen

(1) Fithlt sich ein Prifling wihrend der schriftlichen Prii-

fung durch duflere Einwirkungen oder durch das Verhalten
anderer Priiflinge erheblich gestort, hat er das unverziiglich
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gegeniiber der aufsichtfilhrenden. Person oder dem vor-
sitzenden Mitglied zu riigen. EineBeeintrichtigung wihrend
der miindlichen Pritfung ist im unrittelbaren Anschluss an
die Verkiindung des Prufungsergebmsses gegenuber dem
vorsitzenden Mitglied zu riigen.

" {2) Im Fall des Abs. 1 Satz 1 mforrmen die aufsichtfithrende
~Person oder das vorsitzende Mltghed sofort das Bundesver-

sicherungsamt. Dieses entscheidet im Finvernehmen mit
dem vorsitzenden Mitglied, ob die Stérung erheblich war

und ob und durch welche Mafinahme die Beeintrichtigung , -

noch wihrend der Priifung ausgeglichen werden kann. Ist
das nicht méglich, entscheidet der Prufungsausschuss iber
die Wicderholung der Prufungslelstung -

(3) Rigeder Pmﬂmg eine Storung der mundhchen Prufung,
entscheidet der Priifungsausschuss, ob die Beemtrachugung

- durch die Stérung erheblich war und ggf.,-ob die miindliche

Prifung zu wiederholen ist oder der Riige auf andere Weise
Rechnung getragen werden kann.,

‘§21 -
Rucktntt, Nichtteilnahme

(1) Em Pruﬂlng kann bis zum Beéginn der Prufung aus:

wichtigem Grund durch schriftliche Erklarung von der Pri-
fung zuriicktreten.. Der wichtigé Grund ist unverziiglich

nachzuweisen; bei einer Erkrankyng durch ein amts- oder *

personalirztliches Attest. In diesem Fall gilt die Priifung als
nicht abgelegt Hat ein Priifling ohne vorherige schriftliche
Erklirung nicht an deér Priifung teﬂgenommen, gilt.die Prii-

fung als-nicht bestanden; sofern er nicht aus wichtigem

.Grund gehindért war, die Erklirung rechtzeitig abzugeben.

‘Das gleiche gilt, wenn der wichtige Gmnd nicht unverzug— -

*  lich nachgewiesen wird.

: (2) Nimmt ein Pruﬂmg aus w1chmgem Grund an emzelnen‘

Priifungsarbeiten ‘nicht teil und weist er den wichtigen
Grund unverziiglich nach, bei einer Erkrankung durch ein

amts- oder personalirztliches -Attest, sind die versdumten,
" Pritfungsarbeiten nachzuholen. -Andernfalls sind. die ver-'

- ssumten Priifungsarbeiten mit null Punkte zu bewen’en

3) Die Entscheidung iiber” das Vorlxegen eines wichtigen
Grundes, die Unverziiglichkeit des Nachweises und iiber
den Umfang der anzuerkennenden Priifungsleistung. trifft
der Prufungsausschuss nach Anhéren des Priflings. .

(4) Versiumt der Prifling aus einern wxchngen Grund dxe .

miindliche Priifung ganz oder teilweise und weist er den
wichtigen Grund unverziiglich nach, bei ‘einer Erkrankung
durch ein amts- oder personalirztliches Attest, ist -die
miindliche Priifung so baf d wie méglich nachzuholen. Liegt
ein wichtiger Grund nicht vor oder wird dieser nicht unver-
ziiglich nachgewiesen, gilt die Priifung als nicht bestanden.
Diese Feststellung trifft der Priifungsausschuss nach An-

. horen -des. Priiflings. Das’ Bundesversicherungsamt erteilt

dariiber einen schriftlichen Bescheid.

- §22 : o
Bewertung und Ergebnis der schriftlichen Priifung

1M Die };rﬁfuhgsarbeiten"sind jeweils von zwei Mirgliedern

des’ Priifungsausschusses nacheinander und selbstindig zu -

beurteilen und zu bewerten. Der Priifungsausschuss be-
schlieft die Ergebnisse. In den Prisfungsarbeiten sind kei-
‘nerlei Hinweise und Vermerke zulissig. Uber die Bewertung

- sind (auf einem Bewertungsbogen) gesonderte Aufzeich-
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nungen anzufertigen; diese gehéren zu den Prufungsunter—
lagen und sind diesen beizufiigen.

(2) Bei der Bewertung der Prufungsarbexten sind neben der
fachlichen Gliederung die Klarheit der Darstellung, die Ge-
wandtheit des Ausdrucks sowie die dufiere Form der Arbeit,

-die Rechtschreibung und die Zexchensetzung angemessen zu’
beriicksichtigen. Als ,angemessen® gilt der Abzug von bis zu

10 v. H. der erreichten Punkte.

(3) Die Prifungsleistungen smd nach folgendem Punktsys—
tem zu bewerten .

-Note Punkte
eine den Anforderungen in besonderem P

_ MaRe entsprechende Leistung = sehr gut 100,0 bis 87,5 ~
eine den Anforderungen voll’ . X _
entsprechende Leistung = gut ’ . unter'87,5'bis 75

eine den Anforderungen im Allgememen L
entsprechende Leistung = bcfrxedlgend unter 75 bis 62,5
eine Leistung, die zwar Mangel aufweist,

aber im Ganzen den Anforderurigeri noch

entspricht = ausreichend

vorhanden.sind = mangelhaft

eine Leistung, die den Anfordemngen
nicht entspricht und bei: der selbst die

unicr 50 bis 25 |

"Grundkenntnisse liickenhaft smd

= ungenugend Lo unter 25 bis* 0

(4) Das Ergebnis der schrxfthchen Prufung wird festgestellt, -

indem die Ergebnisse der Priifungsarbeiten addiert und die

Summeé durch 4 geteilt wird. Ergeben sich hierbei Bruchteile -
von Punkten, ist auf eine Stelle nach dem Komina ‘kaufe -
minnisch zu runden. Uber die Feststellung ist eine Nxeder-- :
_schnft zu ferngen : -

Zulassung zut miindlichen Priifung, Nxchttulassung

(1) Der Prufungsausschuss cntschendet iiber die Zulassung S

zur miindlichen Priifung.

2) Zur mundhchen Priifung wird mcht ‘zugelassen, wer in_~
. “mehr als zwei Prufungsarbexten weniger als 50 Punkte oder -
wer durchschnittlich weniger als 45 Punkte aus allen Prii- -

fungsarbexten nachweist.

“(3) Bei Nichtzulassung zur mundhchen Prufung ist dxe

Pritfung nicht bestanden.

(4) Die Entscheidung fiber die Zulassung zur. miindlichen

Priifung und die Ergebmsse der Priifungsarbeiten sind den
Priiflingen spatestens eine Woche vor der miindlichen Prii- .
- fung zusamrmen mit der Ladung durch den Prufungsaus—

schuss békannt zu geben. Im Fall der Nichtzulassung ist dem

' Pruﬂmg ‘mitzuteilen, dass das Bundesversicherungsamt
- einen Bescheid erteilen wird; der Priifungsausschuss leitet in

diesem Fall dem”Bundesversicherungsamt unverzughch die
Nxederschnft nach §22 Abs: 5 Satz 2 zu.

§ 24
" Miindliche Priifung
(1) In einem Priifungsgesprich $ollen die Pr{iﬂin.geianhand
praxisbezogener Fille zeigen konnen, dass sie in der Lage

unter 62,5 bis 50
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sind, berufspraktische Vorginge und' Problemstellungen zu
bearbeiten, unter rechtlicher;;-verfahrens- und verhaltens-
mifligen Gesichtspunkten Losungswege darzustellen und in
berufstypischen Situationen zu kommunizieren und zu ko-
operieren. Die miindliche Priifung wird als Einzelpriifung
durchgefiihrt. .

(2) Das Priifungsgesprich erstreckt sich auf die Inhalte der
Gebiete, die Gegenstand der schriftlichen” Priifung (§ 15
Abs. 2) sein koénnen. v

(3) Uber den Verlauf det miindlichen Priifung ist fiir jeden
Priifling eine Niederschrift zu fertigen, von den Mitgliedern
des Priifungsausschusses zu unterzeichnen und zu den Prii-
fungsunterlagen zu nehmen. ‘

3 s
Bewertung und Ergebnis der miindlichen Priifung .

Die Leistung in der miindlichen Priifung ist von jedem-

Mitglied des Prifungsausschusses zu bewerten. Das Ergeb-

nis ergibt sich aus dem Durchschnitt aller Bewertungen. § 22 -
“Abs. 3 und Abs, 4 Satz 2 gelten entsprechend.”

: . _ IV. Abschnitt
Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses -
Feststellung des Gesamtergebnisses und
- des Bestehens der Prifung

(1) Der Prﬁfungsaus_séhuss ermit;éli das Gesamtergebnis, - -

indem er das Ergebnis der schriftlichen Priifung mit 7 und
das Ergebnis der miindlichen Priifung mit 3 multipliziert,
beide Werte addiert und die Summe: durch 10 dividiert.
§ 22 Abs. 3 und Abs. 4 Satz 2 gelten entsprechend. Die Prii-

“fung ist bestanden, wenn das Gesamtérgebnis mindestens

50 Punktg betrigt. : .

(2). Uber die’ Féétstellung des Gesan{tergéb}xisses ist eine

Niederschrift zu fertigen, die von den Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses zu unterzeichnen und zu den Priifungs-
‘unterlagen zu nehmen ist.

(3) Der Priifungsausschuss teilt den Priiflingen im An-
schluss an die miindliche Priifung mit, ob und mit welchem
Gesamtergebnis sie die Priifung bestanden haben. Bei er-
folgreich abgelegter Priifung erhalten sie eine entsprechende

. Vorabbescheinigung.

§27
Priifungszeugnis

(1) Uber die bestandene Prii

2) Das Pfiifungszeug’m's enthilt :

1. die Bezeichnung ,Priifungszeugnis nach § 54 des Berufs-
bildungsgesetzes*, ' :

die Personalien des Priiflings,

die Bezeichnung des Fonbildhngsabschlusses,

das Gesamtergebnis der Pritfung und die Note,

Vs eN

fung, _ o
6. das Datum des Bestehens der Priifung;

fung erhilt der Priifling ein-

. das Ergebm"s' der schriftlichen und ‘der mtindlichen Prii- . Vi1 - 9711.0
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7. die Unterschriften des vorsitzenden Mirglieds des Pri-
fungsausschusses und einer Vertreterin oder eines Ver-
treters des Bundesversicherungsamtes,

8. das Siegel des Bundesversicherungsamtes.

(3) Auf Antrag des Priiflings wird dem Zeugnis eine englisch-
sprachige und eine franzésischsprachige Ubersetzung beigefiigt. -

A §28 -
Folgen des Nichtbestehens der Priifung, . .
.Wiederholungspriifung E

(1) Beinicht bestandener Priifung erhalten die Priiflinge vom
Bundesversicherungsamt einen Bescheid, die Fortbildungs- -
triger eine Mehrausfertigung. Darin ‘sind die in den Prij-
fungsarbeiten erzielten Leistungen und gef. das Ergebnis der
miindlichen Priifung und das Gesamtergebnis anzugeben.

(2) Eine nicht bestandéne Priifung kann zweimal wiederholt
werden. Pritfungsarbeiten, die mindestens mit ,ausreichend®
bewertet wurden, sind auf Antrag des Priiflings fiir den Fall
der Wiederhohing anzurechnen und brauchen nicht wieder- -
holt zu werden.

(3) Den Termin fiir die Wiederholung der Priifung bestimmt
das Bundesversicherungsamt im Einvernehmen mit den be- -
teiligten Fortbildungstrigern. Die Frist bis zur erneuten

. Priifung soll héchstens 24 Monate betragen. .

, VI Abschnitt |
B Schlussbestimmungen .
' . §29- '
- Rechtsbehelfe

Mafinahmen und Entscheidungen des Priifungsausschus-_. -
ses und des. Bundesversicherungsamtes sind bei- ihrer -
schriftlichen Bekanntgabe an den Priifling mit einer Rechts- -
behelfsbelehrung zu versehen. - . -

- §30 ,
" Priifungsakten

. :Die Anmeldungen zur Priifung, die Priifungsarbeiten, die
Bewertungsunterlagen und die Niederschriften werden beim
Bundesversicherungsamt zwei Jahre aufbewahrt. Innerhalb
dieser Zeit hat der Priifling das Recht, diese Unterlagen ein-
zusehen. S '

SR §31 o

" Empfehlungen zur Durchfiihrung -
von Fortbildungslehrgingen

Das Bundesversicherungsamt ist berechtigt, Empfeh-
lungen zur Durchfithrung: von Fortbildungslehrgingen he-
rausZugeben. : ‘ -

. §32
Inkrafttreten .
" Die Priifuhgs’ordnung’ tritt am Tage nach ihrer Veraffgnt:

- Iichung im Gemeinsamen Mim'sterialblatt in Kraft.

Bonn, den 23. Juli 2007

Bundeéversicherungsamt
Dr. Dawbenbiichel :
' ' GMBI 2007, S. 823
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