
Seminare für 
Ausbildungs-
verantwortliche 
von Krankenkassen 

Selbst- und Zeitmanagement
Ziel dieses Trainings ist es, Möglichkeiten zu fi nden, die Effek-
tivität und die Effi zienz des Selbst- und Zeitmanagements zu 
verbessern. Lernen Sie, die unterschiedlichen Ideen und Hilfs-
mittel wie Bausteine zu nutzen, aus denen Sie Ihr persönliches 
und optimales Selbst- und Zeitmanagementsystem aufbauen 
können.

Schlagfertigkeit im Gespräch
Wer kennt das nicht: Sie werden unerwartet mit einer Äußer-
ung konfrontiert, die Sie perplex sein lässt, wenig später fallen 
Ihnen die passenden Repliken ein – leider zu spät. In diesem 
Seminar lernen und erweitern Sie Ihre Fähigkeit Ihre Reaktion 
unmittelbar und zieladäquat zu gestalten, mit Ihrer Sprache zu 
spielen und mit Humor in unterschiedlichsten Gesprächssitu-
ationen zu überzeugen. Sie gewinnen ein sicheres Auftreten in 
unerwarteten Situationen.

Zum Schluss noch ein Hinweis!
Es gelten die AGB der BKK Akademie GmbH. Sie fi nden diese 
AGB auf unserer Website und hinter diesem QR-Code:

Änderungen vorbehalten.

BKK Akademie GmbH 
Am Alten Feld 30
36199 Rotenburg an der Fulda

www.bkk-akademie.de
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Einleitung
Als Ausbildungsleiter/in, Ausbilder/in, Ausbildungspate oder 
-patin bzw. allgemein als Mitarbeiter/in mit Personalverantwor-
tung stehen Sie immer wieder vor neuen und oft unerwarteten 
Herausforderungen im Zusammenhang mit Auszubildenden. 

Mit unseren Seminaren für Ausbilder machen Sie sich fit für 
Ihre wichtige Aufgabe. Details und Termine zu den Seminaren 
finden Sie auf unserer Homepage unter www.bkk-akademie.de 
und auch in unserem Weiterbildungsprogramm.

Arbeitsrecht für Ausbilder 
 

Das Seminar behandelt rechtlich relevanten Fragen rund um 
die Ausbildung und die Prüfung zum/zur Sozialversicherungs-
fachangestellten.  
 
Schwerpunkte

˗˗ Rechte und Pflichten der Ausbildenden, der Ausbilder und 
der Auszubildenden

˗˗ Strukturelle Besonderheiten der Ausbildungsseminare der 
BKK Akademie 

˗˗ Förderangebote vor Prüfungen
˗˗ Wissenswertes rund um die Prüfung
˗˗ Rechtsanwendung (Subsumtion)

 
Die Veranstaltung dient gleichzeitig als Forum für den Erfah-
rungsaustausch zwischen Praktikern.
 

„Jetzt zeig‘ ich, was ich kann!“  
Techniken zur Unterstützung bei  
Prüfungsangst 
 

In diesem Seminar wird vermittelt, wie Prüfungsangst entsteht 
und welche Auswirkung diese im Unterricht, bei der Arbeit 
und in einer Prüfung hat. Die Teilnehmenden lernen und er-
proben schnell wirksame Methoden zur Stressreduktion und 
Gesprächsstrategien für den Umgang mit Auszubildenden, die 
sich auf eine Prüfung vorbereiten. 
Passend zu dem Gesamtkontext Prüfungsvorbereitung werden 
innovative Lern- und Motivationstechniken für Aus- und Fortzu-
bildende dargestellt und ausprobiert.
 

„Motivieren, Entscheiden, Lernen – Wie  
lebenslanges Lernen funktioniert“ 
Wir lernen ein Leben lang. In der heutigen Zeit der Quereinstei-
ger ist Erwachsenenbildung ein hochrelevantes Thema. Doch 
wie funktioniert Lernen bei Erwachsenen? Lernen bedeutet, 
sich mit einer sich permanent ändernden Umwelt auseinander 
zu setzen. Je aktiver dies getan wird, desto flexibler bleiben wir 
im Umgang mit Änderungen und desto positiver sind die Aus-
wirkungen auf unsere generelle Gesundheit, Zufriedenheit und 
Motivation für die Schule, Ausbildung und Beruf.  
 
Dieser Workshop vermittelt, wie ein lebenslanges Lernen aus 
Sicht der Neurobiologie und Hirnforschung heute verstanden 
wird. Wie lernen ältere und jüngerer Menschen?

Best Practice Ausbildung
In diesem moderierten Workshop können Sie sich mit anderen 
Ausbildern und Personalverantwortlichen von BKK und den 
Moderatoren auf fachlich hohem Niveau austauschen und sich 
für die Zukunft rüsten. 
 

Schwerpunkte
˗˗ Moderierter Erfahrungsaustausch, die Schwerpunkte wer-

den von den Teilnehmern festgelegt
˗˗ Gemeinsame Erörterung eigener Praxissituationen
˗˗ Aktuelle Entwicklungen

Bildungsgipfel
Immer gegen Jahresmitte findet der Bildungsgipfel der BKK 
Akademie statt, in dem es um alle Themen rund um Aus- Fort- 
und Weiterbildung geht. Diskutieren Sie mit uns Ihre Wünsche 
und Vorstellung an eine moderne, praxisorientierte und zu-
kunftsfähige Aus-, Fort- und Weiterbildung.  
Die Teilnahme ist kostenfrei, lediglich die Übernachtungs- und 
Verpflegungskosten werden berechnet. 
 

Vorbereitung auf die Prüfung nach der 
Ausbildereignungsverordnung 
Der Kurs orientiert sich an den Vorgaben und Empfehlungen 
der IHK, bei der z. B. für den Beruf des Kaufmanns/der Kauf-
frau im Gesundheitswesen die Prüfung abzulegen ist. Er ist in 
Handlungsfelder gegliedert, die sich an typischen Ausbildungs-
situationen orientieren. Im Vordergrund steht neben der Theo-
rie die Anwendung in der Ausbildungspraxis. 


